
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

08/07/2013

Informazioni personali

Cognome Nome COLOMBO LAURA GIUSEPPINA ANG

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Vico Gian Battista,18

Direzione Direzione Innovazione Tecnologica e Digitale

Area Area Servizi Applicativi

Unita'/ Ufficio Unità Servizi Personale Interno

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Funzionario dei Servizi
Informativi

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Esperienze professionali

*Da 05-1995 A 11-2010

Nome del datore di lavoro: Capgemini Italia S.p.A. Intesi
Group S.p.A

Settore Merceologico: tecnologia informatica

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Dal 1995 al 2003:
esperienze in ambito bancario nei sistemi di pagamento in
SSB(Bancomat, Circuiti di credito)con specializzazione in
carte a microprocessore (EMV). Dal 2003 al 2010:
esperienze in ambito energy (Enel - Telegestione
contatori), retail (Carrefour), società gestione risparmio
(RAS Bank, Eurizon)

 Esperienze professionali interne

*Da 01/10/2010 A 01/03/2013

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATIVI

Ambito di Attivita': Informatica



Attivita' svolta: Analisi e project management in ambito
tecnico Campus2; Responsabile della Gestione dei
Contratti

Titoli di studio

Conseguito nel: 1995

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Tesi improntata su Tecniche di Testing in
ambito di Controllo Automatico

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
Statale degli Studi di Milano

Capacita' e competenze personali

Capacita' e competenze sociali: Capacità di lavorare in
ambienti eterogenei

Capacita' e competenze organizzative: Spiccate
competenze organizzative, anche in situazioni complesse

Capacita' e competenze tecniche: Buone competenze
tecniche

Altre capacita' e competenze: Discreto grado di resilienza

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: BILANCIO E CONTABILITA' DEGLI ENTI
TERRITORIALI AL D.LGS. 118/2011

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 7

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PROGRAMMAZIONE
BIENNALE 2022/2023: NOVITA', ASPETTI TECNICI E
SPUNTI DI APPROFONDIMENTO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2020



Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 6.1 PREPOSTI

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI E SULLA RIFORMA PRIVACY ITALIANA - Ed.
RECUPERO (MAGGIO)

Ente erogatore: AFOL

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: TRASFORMAZIONE DIGITALE:
INNESCO - TRIGGER THE INNOVATION

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSI
AGGIORNAMENTO 5.1 VDT

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: BUDO & BUSINESS

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: CORSO E-LEARNING ETICA E
LEGALITA' G011-500

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: IL RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO E IL DIRETTORE DELL'ESECUZIONE
NELL'APPALTO DI FORNITURE E SERVIZI

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: IL DIRETTORE DELL'ESECUZIONE NEL
NUOVO CODICE DEI CONTRATTI

Durata in ore del corso: 8



Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: LA GESTIONE EFFICACE DEL NUOVO
RUOLO PROFESSIONALE

Durata in ore del corso: 48

Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: PERCORSO DI INSERIMENTO AL
COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 48

Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: Team working e problem solving

Durata in ore del corso: 16

Area tematica affrontata: Informatica, telecomunicazioni

Ente di formazione: Intesi Group S.p.A.

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: Tecniche di Project Management

Durata in ore del corso: 24

Area tematica affrontata: Informatica, telecomunicazioni

Ente di formazione: Capgemini Italia S.p.A.

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: Meeting skills (come tenere riunioni)



Durata in ore del corso: 16

Area tematica affrontata: null

Ente di formazione: Capgemini Italia S.p.A.

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: Software engineering

Durata in ore del corso: 16

Area tematica affrontata: Informatica, telecomunicazioni

Ente di formazione: Capgemini Italia S.p.A.

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente avanzato (C2)

Livello Parlato: Utente avanzato (C2)

Livello Scritto: Utente avanzato (C2)

Lingua: francese

Livello Letto: Utente base (A2)

Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente base (A2)

Lingua: tedesco

Livello Letto: Utente autonomo (B2)

Livello Parlato: Utente autonomo (B2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B2)
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