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D3

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

*Da 01/11/2006 A
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Mobilita e Trasporti

Attivita' svolta: Responsabile servizio Staff Supporto al
Direttore Centrale ed ai Direttori di Settore per la gestione
delle attivitd necessarie al funzionamento della DC e dei
settori con particolare riferimento a: gestione personale,
protocollazione atti, gestione bilancio controllo di gestione
sorveglianza sanitaria e sicurezza sul lavoro

*Da 01/07/1999 A 01/10/2006
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Politiche Ambientali

Attivita' svolta: Staff di Direzione e Responsabile Servizio
Comunicazione e Amministrazione ufficio tutela animali.
Principali attivita: gestione e amministrazione del
personale acquisti di beni e servizi,protocollazione atti
gestione del bilancio, controllo di gestione,organizzazione




Titoli di studio

campagne informative e di comunicazione su temi
ambientali

*Da 01/10/1991 A 01/07/1999
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Demanio

Attivita' svolta: Responsabile nel corso degli anni di Uffici:
Usi diversi, Trasferimenti Immobiliari, Costituzione e
gestione ufficio rapporti con ASL e caserme, ufficio
Condomini e ufficio Portieri.

*Da 01/10/1990 A 01/10/1991

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Ufficio IVA

*Da 01/10/1989 A 01/10/1990

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Sport e Tempo Libero

Attivita' svolta: Staff Direzione

Conseguito nel: 1987
Livello: diploma di laurea
Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: laurea in giurisprudenza

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Universita
degli Studi di Bari

Conseguito nel: 1980
Livello: altro
Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: maturita classica

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Liceo
Classico Zingarelli - Trinitapoli (FG)




Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

Capacita' e competenze sociali: spirito di gruppo, buona
capacita di comunicazione, capacita di adeguarsi ad
ambienti multiculturali

Capacita' e competenze organizzative: senso
dell'organizzazione, attitudine al lavoro di gruppo. capacita
di lavorare in autonomia, flessibilita, capacita di ascolto,
attitudine alla pianificazione, capacita di lavorare sotto
stress, rispetto delle scadenze dei progetti.

Capacita’ e competenze tecniche: buona padronanza dei
processi organizzativi, gestione del bilancio, gestione delle
risorse umane

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: IL CONTRASTO DELLA CORRUZIONE
NEGLI APPALTI PUBBLICI

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: D.LGS. 81/88 CORSO 6.5 BIS TEST IN
PRESENZA AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 1
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: ASSENZE PER MALATTIA, VISITE
CMV, DENUNCIA INFORTUNI SUL LAVORO

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PER PRENDERMI CURA DI
UN ALTRO DEVO PRENDERMI CURA DI ME"

Ente erogatore: LIFE BASED VALUE S.R.L.




Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: ASPETTATIVE, ASSENZE E
FLESSIBILITA' ORARIA

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: SALARIO ACCESSORIO, TRASFERTE

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "FORMAZIONE
SULL'ACCESSO CIVICO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: PREVIDENZA, SILENZIO-ASSENSO
ISCRIZIONE FONDO PERSEO-SIRIO

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso;: CORSO DI FORMAZIONE "CRM -
ACCESSO ClvICcO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO e ALTITUDO S.r.l.
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: DIGITAL LAB: GESTIRE PRIORITA' E
CRITICITA' NELLA COMPLESSITA'

Ente erogatore: TORRELUNA S.A.S.




Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: GROWTH MINDSET - ATTITUDINE E
STRUMENTI PER LO SVILUPPO DEL POTENZIALE

Ente erogatore: TORRELUNA S.a.S
Durata in ore del corso: 1,5
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: MODIFICHE DEI PATTI DI INTEGRITA'
E VALORIZZAZIONE DELLA CULTURA DELLA
LEGALITA

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO E
TRANSPARENCY INTERNATIONAL ITALIA

Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: D.Igs. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT (Durata singolo corso: 8 ORE) - (Totale
corsi effettuati: 8)

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: Programmazione e Misurazione della
Performance. PERCORSO ALLA DIRIGENZA

Ente erogatore: NIV - NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

Durata in ore del corso: 5

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: IL BILANCIO DI GENERE
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE GO02




Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA TRASPARENZA E
LEGALITA'

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: PROBLEM SOLVING
Durata in ore del corso: 16
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: LE NUOVE FRONTIERE DELLA
MOBILITA A MILANO: INTERNAZIONALIZZAZIONE E
GOVERNO DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA, TRASPARENZA E
LEGALITA": OLTRE LEGGI E PROCEDURE, LA LOTTA
ALLA CORRUZIONE COME VALORE CULTURALE
DELL'ENTE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: PERCORSO DI
FORMAZIONE/ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
AGILE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA' GIORNATA DI
PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA
DELLA TRASPARENZA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: METODOLOGIA CONTROLLI
SUCCESSIVI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Durata in ore del corso: 4




Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA VII 2019

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LE SOFT SKILL MANAGERIALI
Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LE SOFT SKILL MANAGERIALI
Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: EXECUTIVE MASTER IN
MANAGEMENT PUBBLICO PER IL FEDERALISMO

Durata in ore del corso: 160
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL’ANTICORRUZIONE VI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso;: EUROPROGETTAZIONE E ACCESSO
Al FINANZIAMENTI COMUNITARI 1

Durata in ore del corso: 28
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: CICLO DI INCONTRI SULLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (IV/IV)

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: 2° CICLO DI INCONTRI SULLA
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (IV/IV)

Durata in ore del corso: 8




Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: D.Igs. 81/08 CORSO SUL SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: LA RIFORMA DEL LAVORO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.Igs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO
SULLE PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI BENI E
SERVIZI

Durata in ore del corso: 4
Corsi di formazione Esterni
Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: Executive Master - Management Pubblico
per il Federalismo

Durata in ore del corso: 312

Area tematica affrontata; Economico finanziaria




Lingue

Competenze Informatiche

Ente di formazione: Politecnico di Milano
Stage: No

Certificazione rilasciata: Specializzazione

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente base (Al)
Livello Parlato: Utente base (Al)

Livello Scritto: Utente base (A1)

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: basso

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita’' e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Internet
Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello; medio
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