
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

06/11/2018

Informazioni personali

Cognome Nome MOCCIA ANGELA

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Beccaria Cesare,19

Direzione Direzione Sicurezza Urbana

Area Area Gestione Risorse

Unita'/ Ufficio Unità Gestione del Personale

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Funzionario di Polizia
Municipale

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione Incarico Responsabile unità pianificazione del Personale

Esperienze professionali

*Da 03-1996 A 06-1996

Nome del datore di lavoro: Tribunale di Monza

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': impiegato a tempo
determinato

*Da 06-1995 A 09-1995

Nome del datore di lavoro: Tribunale di Monza

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': impiegato a tempo
determinato



*Da 12-1994 A 05-1995

Nome del datore di lavoro: Consorzio Acqua Potabile di
Milano

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': impiegato a tempo
determinato

*Da 09-1992 A 12-1992

Nome del datore di lavoro: Ministero PPTT diRoma

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': impiegato a tempo
determinato

*Da 10-1990 A 01-1991

Nome del datore di lavoro: Ministero PPTT di Roma

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': impiegato a tempo
indeterminato

*Da 01-1989 A 04-1989

Nome del datore di lavoro: Ministero PPTT

Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': a tempo determinato

 Esperienze professionali interne

*Da 01/02/2012 A 30/06/2018

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: responsabile Comando zona 2 Posizione
Organizzativa



*Da 01/11/2008 A

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile del servizio Centrale
Operativa- Posizione Organizzativa

*Da 01/02/2007 A 01/10/2008

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile procedure del Comando
zona 1 Posizione organizzativa

*Da 01/10/2006 A 01/02/2007

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile Procedure del Comando
zona 3 Posizione Organizzativa

*Da 01/11/2001 A 01/10/2006

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: responsabile della sezione Ricorsi AUtorità
Giudiziaria , Magazzino Vestiario e Squadra Accertatori-
Posizione Organizzativa dal 2002

*Da 01/10/1999 A 01/11/2001

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: funzionario del Servizio Centrale Operativa

*Da 01/09/1997 A 01/09/1999

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: funzionario comando zona San Siro

*Da 01/12/1996 A 01/08/1997



Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: funzionario Comando zona Vittoria

Titoli di studio

Conseguito nel: 1993

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: tematiche giuridico amministrative e linguistiche

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Istituto
Universitario

Capacita' e competenze personali

Capacita' e competenze sociali: Buona capacità nella
gestione della relazioni interpersonali e dei rapporti di
lavoro; buona capacità di comunicazione

Capacita' e competenze organizzative: Buona capacità
nella gestione di gruppi di lavoro  e attitudibne adoperare
per obiettivi,acquisite in ambiente di lavoro orientati al
risultato

Capacita' e competenze tecniche:  Buona conoscenza dei
principali e più diffusi applicativi di elaborazione testi, fogli
elettronici e data base ed in particolare degli applicativi
contenuti all'interno della suite Office della Microsot

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO ANTICORRUZIONE E
LEGALITA': PERCORSO DEDICATO AL PERSONALE
APICALE DELLA POLIZIA LOCALE – IV EDIZIONE

Ente erogatore: SPAZIOETICO ASSOCIAZIONE
PROFESSIONALE

Durata in ore del corso: 6

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: D.LGS. 81/88 CORSO DI FORMAZIONE
PER COORDINATORI EMERGENZA

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI



PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO "ETICA E LEGALITà -
PERCORSO DEDICATO AL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE" - GRUPPO 2

Ente erogatore: SPAZIOETICO ASSOCIAZIONE
PROFESSIONALE

Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: ASSENZE PER MALATTIA, VISITE
CMV, DENUNCIA INFORTUNI SUL LAVORO

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: ASPETTATIVE, ASSENZE E
FLESSIBILITA' ORARIA

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: CODICE DI COMPORTAMENTO,
SEGNALAZIONE AVVIO PROCEDIMENTI PENALI,
RICHIESTA DI PATROCINIO LEGALE

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: PREVIDENZA, SILENZIO-ASSENSO
ISCRIZIONE FONDO PERSEO-SIRIO

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO



Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR UNITA' FUNZIONI
TRASVERSALI: SALARIO ACCESSORIO,TRASFERTE

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "SMART WORKING E SOFT
SKILLS" - III CICLO

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.

Durata in ore del corso: 9

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FOLLOW UP BILANCIO DI GENERE

Ente erogatore: PROF. ROBUSTELLI CECILIA

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA TRASPARENZA E
LEGALITA'

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA, TRASPARENZA E
LEGALITA': OLTRE LEGGI E PROCEDURE, LA LOTTA
ALLA CORRUZIONE COME VALORE CULTURALE
DELL'ENTE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA' GIORNATA DI
PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA
DELLA TRASPARENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: IL BILANCIO DI GENERE



Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE G17

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.1 MODULO DI
BASE SICUREZZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: ETICA E LEGALITÀ - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL’ANTICORRUZIONE III

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: FUNZIONARI SENZA FRONTIERE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: FUNZIONARI SENZA FRONTIERE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SUL SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO



Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: ABILITA' DIVERSE PER OBIETTIVI
COMUNI (INTERVENTI DI OUTDOOR TRAINING E
COACHING PER GLI UFFICIALI DI POLIZIA
MUNICIPALE)

Durata in ore del corso: 32

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: LA NORMA ISO 9001:2000 APPLICATA
AL SETTORE SERVIZI

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: VISION 2007

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: IL RUOLO DELLA POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: TECNICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA
AMBIENTALE

Durata in ore del corso: 16

Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2016



Titolo del corso: 1°corso Anci per dirigenti Polizia Locale

Durata in ore del corso: 30

Area tematica affrontata: Sicurezza

Ente di formazione: anci

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2012

Titolo del corso: L'attività di contrasto all'evasione fiscale

Durata in ore del corso:

Area tematica affrontata: Sicurezza

Ente di formazione: eupolis

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente autonomo (B2)

Livello Parlato: Utente autonomo (B2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B2)

Lingua: francese

Livello Letto: Utente autonomo (B1)

Livello Parlato: Utente autonomo (B1)

Livello Scritto: Utente autonomo (B1)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio



Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Access o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: basso

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Patenti

A

B
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