
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

12/06/2019

Informazioni personali

Cognome Nome FIORENTINO GIULIO

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Ponzio Giuseppe,35

Direzione Direzione Sicurezza Urbana

Area Area Presidio del Territorio

Unita'/ Ufficio Comando Decentrato 3

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Funzionario di Polizia
Municipale

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione Incarico Responsabile dell'Unità Telecamere e Regolamenti
dell'Area Procedure Sanzionatorie e Traffico della
Direzione Sicurezza urbana.

Esperienze professionali

*Da 02-2019 A

Nome del datore di lavoro: Comune di Milano, Direzione
Sicurezza Urbana.

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Commissario Capo di
Polizia Locale, Responsabile dell'Unità Telecamere e
Regolamenti dell'Area Procedure Sanzionatorie e Traffico,
Direzione Sicurezza Urbana del Comune di Milano.

*Da 05-2017 A 02-2019

Nome del datore di lavoro: Comune di Milano, Direzione
Sicurezza Urbana.

Settore Merceologico: amministrazione



Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Commissario Capo di
Polizia Locale presso il Servizio Affari Generali e
Giuridico, Direzione Sicurezza Urbana del Comune di
Milano.

*Da 02-2002 A 05-2017

Nome del datore di lavoro: Comune di Mariano Comense
(CO).

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Commissario Capo di
Polizia Locale, Comandante del Corpo di Polizia Locale
con posizione organizzativa presso il Comune di Mariano
Comense (CO).

*Da 09-1999 A 01-2002

Nome del datore di lavoro: Comune di Parabiago (MI).

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Commissario Capo di
Polizia Locale, Comandante del Corpo di Polizia Locale
con posizione organizzativa presso il Comune di
Parabiago (MI).

*Da 05-1998 A 08-1999

Nome del datore di lavoro: Comune di Saronno (VA).

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Ufficiale Vice-
Comandante di Polizia Locale presso il Comune di
Saronno (VA).

*Da 06-1997 A 05-1998

Nome del datore di lavoro: Comune di Bollate (MI).

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Ufficiale Istruttore



Direttivo di Polizia Locale presso il Comune di Bollate
(MI).

*Da 06-1994 A 05-1997

Nome del datore di lavoro: Comune di Cesano Maderno
(MB).

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Sottufficiale Capo
Drappello (Istruttore di Vigilanza) di Polizia Municipale
presso il Comune di Cesano Maderno (MB).

*Da 03-1985 A 05-1994

Nome del datore di lavoro: Comune di Cesano Maderno
(MB).

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Agente di Polizia
Municipale presso il Comune di Cesano Maderno (MB).

 Esperienze professionali interne

*Da 18/02/2019 A

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Commissario Capo di Polizia Locale,
Responsabile dell'Unità Telecamere e Regolamenti
dell'Area Procedure Sanzionatorie e Traffico, Direzione
Sicurezza Urbana del Comune di Milano

*Da 15/05/2017 A 31/01/2019

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Commissario Capo di Polizia Locale presso
il Servizio Affari Generali e Giuridico, Direzione Sicurezza
Urbana del Comune di Milano.

Titoli di studio

Conseguito nel: 1995



Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Giurisprudenza

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Diritto Amministrativo, Diritto Costituzionale,
Diritto Penale, Diritto Penale Comparato, Diritto
Processuale Penale, Diritto Processuale Penale
Comparato, Criminologia, Medicina Legale, Diritto
processuale civile, Diritto Commerciale, Diritto Civile.
Tesi di Laurea: Accertamenti e rilievi nell’attività di Polizia
Giudiziaria.

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
Degli Studi di Milano.

Capacita' e competenze personali

Capacita' e competenze sociali: Dopo aver lavorato in
ogni grado di appartenenza della Polizia Locale, a partire
da quello di agente (Vigile urbano-Agente, Sottufficiale di
Polizia Municipale; Ufficiale di Polizia Municipale; Ufficiale-
Vicecomandante di Polizia Locale; Ufficiale Comandante
di Polizia Locale), con formazione pratica “sul campo”, e
contestualmente portato avanti gli studi in Giurisprudenza,
con formazione tecnica-specifica del diritto, l’esperienza e
diversità dei ruoli ricoperti hanno contribuito alla
formazione di una visione completa ed alla conoscenza
dei vari punti di vista: ciò ha consentito di favorire e di
focalizzare al meglio la sintesi delle problematiche,
nonché le analisi e l’individualizzazione delle soluzioni
migliori, in relazione all’efficacia ed efficienza dell’attività
da svolgere, anche tramite l’applicazione continua (e
spesso tempestiva) del Problem solving, in gruppo o
meno, e/o in collaborazione con altri organi o con altri Enti
o Istituzioni.

Capacita' e competenze organizzative: Dopo aver lavorato
in ogni grado di appartenenza della Polizia Locale, a
partire da quello di agente (Vigile urbano-Agente,
Sottufficiale di Polizia Municipale; Ufficiale di Polizia
Municipale; Ufficiale-Vicecomandante di Polizia Locale;
Ufficiale Comandante di Polizia Locale), con formazione
pratica “sul campo”, e contestualmente portato avanti gli
studi in Giurisprudenza, con formazione tecnica-specifica
del diritto, l’esperienza e diversità dei ruoli ricoperti hanno
contribuito alla formazione di una visione completa ed alla
conoscenza dei vari punti di vista: ciò ha consentito di
favorire e di focalizzare al meglio la sintesi delle
problematiche, nonché le analisi e l’individualizzazione
delle soluzioni migliori, in relazione all’efficacia ed
efficienza dell’attività da svolgere, anche tramite
l’applicazione continua (e spesso tempestiva) del Problem
solving, in gruppo o meno, e/o in collaborazione con altri
organi o con altri Enti o Istituzioni.

Capacita' e competenze tecniche: Dopo aver lavorato in
ogni grado di appartenenza della Polizia Locale, a partire
da quello di agente (Vigile urbano-Agente, Sottufficiale di
Polizia Municipale; Ufficiale di Polizia Municipale; Ufficiale-



Vicecomandante di Polizia Locale; Ufficiale Comandante
di Polizia Locale), con formazione pratica “sul campo”, e
contestualmente portato avanti gli studi in Giurisprudenza,
con formazione tecnica-specifica del diritto, l’esperienza e
diversità dei ruoli ricoperti hanno contribuito alla
formazione di una visione completa ed alla conoscenza
dei vari punti di vista: ciò ha consentito di favorire e di
focalizzare al meglio la sintesi delle problematiche,
nonché le analisi e l’individualizzazione delle soluzioni
migliori, in relazione all’efficacia ed efficienza dell’attività
da svolgere, anche tramite l’applicazione continua (e
spesso tempestiva) del Problem solving, in gruppo o
meno, e/o in collaborazione con altri organi o con altri Enti
o Istituzioni.

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CORSO "ETICA E LEGALITà -
PERCORSO DEDICATO AL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE" - GRUPPO 5

Ente erogatore: SPAZIOETICO

Durata in ore del corso: 2,5

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO ANTICORRUZIONE E
LEGALITA': PERCORSO DEDICATO AL PERSONALE
APICALE DELLA POLIZIA LOCALE – II EDIZIONE

Ente erogatore: SPAZIOETICO ASSOCIAZIONE
PROFESSIONALE

Durata in ore del corso: 6

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CYBERGURU

Ente erogatore: Cyberguru

Durata in ore del corso: 12

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "SMART WORKING E SOFT
SKILLS" - III CICLO

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.

Durata in ore del corso: 9

Frequentato nel: 2021



Titolo del corso: PROGRAMMA DI FORMAZIONE A
DISTANZA IN TEMA DI SICUREZZA INFORMATICA

Ente erogatore: CYBERGURU S.R.L.

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI E SULLA RIFORMA PRIVACY ITALIANA - Ed.
RECUPERO (MAGGIO)

Ente erogatore: AFOL

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FOLLOW UP NEO ASSUNTI - GRUPPO
XI M

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: CORSO SAP - MODULO
PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI PER
RUP SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: ON BOARDING AL COMUNE DI
MILANO: Organizzazione, Cultura, Ruolo GRUPPO D

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO PER PREPOSTI
POLIZIA LOCALE

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.1. MODULO
BASE SICUREZZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018



Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT

Durata in ore del corso: 8

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente base (A1)

Livello Parlato: Utente base (A1)

Livello Scritto: Utente base (A1)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Software
amministrativo

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Patenti

B
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