Informazioni personali
Cognome Nome
Indirizzo

Cittadinanza

Sede di lavoro
Direzione

Area

Unita'/ Ufficio

Profilo Professionale

Categoria Giuridica
Incarico di P.O./A.P.

Denominazione Incarico

Esperienze professionali

Curriculum Vitae Comune di Milano
Data di compilazione

15/12/2023

COLLINI GIOVANNI

IT

Via Friuli,30

Direzione Demanio e Patrimonio

Area Facility Management

Unita Servizi per le Scuole e Servizio Elettorale

Posizione Organizzativa - Funzionario dei Servizi
Amministrativi

D3
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Responsabile
Unita Servizi per le Scuole e Servizio Elettorale

*Da 09-1999 A 12-1999

Nome del datore di lavoro: Difensore Civico della Regione
Piemonte

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Commissario
*Da 07-1998 A 07-2001

Nome del datore di lavoro: Ministero Interno - Prefettura di
Vercelli

Settore Merceologico: amministrazione

Ruolo: dirigente




Principali attivita' e responsabilita’: Incarico ad hoc di
Dirigente del Settore Ragioneria in sostituzione di quello
collocato a riposo

*Da 01-1989 A 06-1998

Nome del datore di lavoro: Ministero dell'Interno Prefettura
di Vercelli

Settore Merceologico: amministrazione
Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Vice Consigliere di
ragioneria;Direttore di divisione aggiunto;Ufficiale
Rogante;Dirigente dell'ufficio elettorale provinciale;

Esperienze professionali interne
*Da 14/02/2017 A

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Unitd Funzioni Trasversali-Posizione
Organizzativa

*Da 03/04/2013 A 14/02/2017
Profilo; FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Servizio Staff e Supporto Gestione
Immobili-Posizione Organizzativa

*Da 01/02/2012 A 03/04/2013
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Servizio Pianificazione e Monitoraggio
Servizi Sociali-Ufficio Tutele-Posizione Organizzativa

*Da 01/06/2010 A 01/02/2012
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Servizio tutele minori adulti e Anziani-
Posizione Organizzativa




Titoli di studio

Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

*Da 01/11/2006 A 01/06/2010
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Responsabile del Servizio Tutele Minori
Adulti ,anziani-Posizione Organizzativa

*Da 01/10/2001 A 01/11/2006
Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Settore Anziani e Strutture Residenziali
Ufficio gestione R.S.A.-Personale, economato.

*Da 01/07/2001 A 01/10/2001
Profilo; FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI
Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: pensioni d'invalidita civile

Conseguito nel: 1987
Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Economia e
commercio

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Tematiche amministrative contabili

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Universita
degli Studi di Messina

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
Corso di laurea in economia

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CONFLITTO DI INTERESSE E
INCOMPATIBILITA'

Ente erogatore: ANCILAB S.r.l.




Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CONFLITTO DI INTERESSE E
INCOMPATIBILITA

Ente erogatore: ANCILAB S.R.L.
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso;: CORSO MICROSOFT - EXCEL LIVELLO
AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION
Durata in ore del corso: 1
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CICLO DI WEBINAR "TEAM
COACHING: STRUMENTI PER ESSERE UN GRUPPO
DI LAVORO EFFICACE"-ED.7

Ente erogatore: ANCILAB S.R.L.
Durata in ore del corso: 18
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - WORD LIVELLO
BASE

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION
Durata in ore del corso: 1
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso;: CORSO MICROSOFT - WORD LIVELLO
AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: SMART WORKING O LAVORO AGILE

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.




Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "SMART WORKING E SOFT
SKILLS" - IV CICLO

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.
Durata in ore del corso: 9
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO FORMAZIONE
ANTINCENDIO RISCHIO ALTO

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 16
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: PERCORSO DI TEAM COACHING "DA
GRUPPO A SQUADRA" - G.4

Ente erogatore: ANCI
Durata in ore del corso: 30
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "FORMAZIONE
SULL'ACCESSO Clvico"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: DIGITAL LAB: GESTIRE PRIORITA' E
CRITICITA' NELLA COMPLESSITA'

Ente erogatore: TORRELUNA S.A.S.
Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA -ED. STRAORDINARIA DI RECUPERO




Ente erogatore: AFOL
Durata in ore del corso: 3,5
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso;: PERCORSO DI
FORMAZIONE/ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
AGILE - G.2

Ente erogatore: VARIAZIONI-COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA TRASPARENZA E
LEGALITA'

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: PROBLEM SOLVING
Durata in ore del corso: 16
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso;: CORSO PRIVACY- REGISTRO DEI
TRATTAMENTI - APPLICATIVO UNIO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO RI-CONOSCERE
L'INTERLOCUTORE PER INTERVENIRE CON
EFFICACIA SUL LUOGO DI LAVORO

Durata in ore del corso: 16
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA, TRASPARENZA E
LEGALITA" OLTRE LEGGI E PROCEDURE, LA LOTTA
ALLA CORRUZIONE COME VALORE CULTURALE
DELL'ENTE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA' GIORNATA DI
PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA




DELLA TRASPARENZA
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FORMAZIONE MANAGERIALE PER
P.O. E DIRIGENTI DELLA DIREZIONE SOCIALE DEL
COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 52

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: Rl - CONOSCERE L'INTERLOCUTORE
Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ATTIVITA' DI SUPPORTO E
AFFIANCAMENTO AL GRUPPO MANAGERIALE DELLA
DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

Durata in ore del corso: 64
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE GO01

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: REGOLAMENTO EUROPEO SULLA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI N. 2016/679 -
PERCORSO DI ADEGUAMENTO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI SESSIONE Il
APPALTI DI SERVIZI E FORNITURE

Durata in ore del corso: 32
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E
NUOVA OPERATIVITA’ DELL’ACCESSO
DOCUMENTALE, ACCESSO CIVICO SEMPLICE E
ACCESSO GENERALIZZATO: COSA CAMBIA DOPO IL




FOIA
Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: LA NUOVA DISCIPLINA DEGLI APPALTI
PUBBLICI E DEI CONTRATTI DI CONCESSIONE PER IL
PERSONALE DELLE STAZIONI APPALTANTI DELLE
AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Durata in ore del corso: 24

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LE SOFT SKILL MANAGERIALI
Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LA NUOVA EDIZIONE DELLA NORMA
ISO 9001 E AGGIORNAMENTO PER AUDITOR 1ED

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: ADEMPIMENTI E PROCEDURE
RELATIVE ALL'OSSERVATORIO REGIONALE IN
MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI - Il Edizione

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: CORSO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE DIREZIONE POLITICHE SOCIALI IN
TEMA DI AGGIORNAMENTO SUL PROCESSO DI
RIORGANIZZAZIONE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL'ANTICORRUZIONE |

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: PROCEDIMENTI DISCIPLINARI,
ASSISTENZA LEGALE E LORO CONNESSIONI I
INCONTRO




Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: CICLO DI INCONTRI SULLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (1/1V)

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: CICLO DI INCONTRI SULLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (11/1V)

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: CICLO DI INCONTRI SULLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (IV/1V)

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: LA GESTIONE DELLE PROCEDURE DI
GARA PER L’ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZ|

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: 2° CICLO DI INCONTRI SULLA
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (IV/IV)

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SUL SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL




LAVORO
Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4
Corsi di formazione Esterni
Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: Nuova disciplina dei Contratti Pubblici
Durata in ore del corso: 16

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: Osservatorio Regionale Contratti
Pubbilici

Stage: No
Certificazione rilasciata: Qualifica
Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: il nuovo codice in materia di contratti
pubblici relativi a lavori,servizi e forniture-la sicurezza nei
contratti d'appalto e concessione

Durata in ore del corso: 7
Area tematica affrontata: Sicurezza

Ente di formazione: Centro per la Cultura della
Prevenzione nei luoghi di lavoro e di vita

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Lingue




Competenze Informatiche

Patenti

italiano

Lingua: francese

Livello Letto: Utente autonomo (B2)
Livello Parlato: Utente autonomo (B2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B2)

Capacita' e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio
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