
 

 

 
 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
DEL COMUNE DI MILANO 

 
PARERE N.10 

 
 

 
Parere in ordine all’aggiornamento definitivo del Fondo Risorse Decentrate personale non 

dirigente anno 2018 e   di verifica della compatibilità con i vincoli di bilancio delle Risorse 

Decentrate Stabili e Variabili.  

Parere in ordine alla verifica della destinazione del Fondo 2018 al personale non appartenente 

all’area separata della dirigenza 

 

Richiamato qui integralmente il parere allegato al verbale n. 41 del 17 dicembre 2018 relativo alla 

costituzione definitiva delle Risorse Decentrate anno 2018 personale non dirigente;  

Vista la determinazione n. 673 del 5/06/2019 di aggiornamento del Fondo per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività del personale non appartenente all’Area 

Separata della Dirigenza anno 2018; 

Vista la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane Area 

Organizzazione e Sviluppo Professionale in data 09/02/2019 al Collegio uscente e in data 

17/09/2019 relativa all’aggiornamento delle Risorse Decentrate per l’anno 2018 del personale non 

dirigente, dalla quale si evince la consistenza delle Risorse Decentrate per l’anno 2018 (come da 

prospetto allegato), che risulta essere così determinata: 

Risorse stabili:      €  55.579.084,47 

Risorse variabili:     € 37.817.749,07 

Allineamento Risorse 2018 al tetto Fondo 2016        - € 72.017,23 

Totale:       €  93.324.816,31 

 

Rilevato che il Collegio dei Revisori uscente ha certificato che la destinazione per l’anno 2017 al 

finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative è pari a € 

9.039.285,33 (importo destinato nell’anno 2017 per € 8.301.398,79 al quale si sommano € 737.886,54 

previsti dall’art. 32, comma 7, CCNL 2004 per le Alte Professionalità) 

Pertanto l’Importo Unico Consolidato (IUC) al netto di tali somme, per l’anno 2018 ammonta a               

€ 54.567.199,92; 

Dato atto che: 



 

 

- ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4 CCNL 21.05.2018 sono stanziate Risorse 

Decentrate Variabili sino a € 4.460.262,03 corrispondenti all’1,2% del Monte Salari 1997, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza; 

- le risorse previste dalle disposizioni di legge per gli incentivi per la progettazione                       

(€ 3.665.140,00) sono riconducibili alla normativa di cui all’art. 92, c. 5, D.Lgs. 163/2006 e 

che pertanto l’Ente dovrà provvedere all’adeguamento della disciplina successiva (art. 93,  

comma 7-ter, D.lgs 163/2016, così come modificato dall’art. 13-bis Legge 114/2014, Codice 

degli Appalti di cui al D.Lgs. 50/2016 e aggiornamenti seguenti; 

Rilevato  che, con la preintesa sottoscritta in data 5 febbraio 2019, è stata negoziata la destinazione 

del Fondo Risorse Decentrate anno 2018 per il personale non appartenente all’Area separata della 

dirigenza; 

Letto il parere n.19/2018 della sezione Autonomie; 

Esaminata, in presenza della Direzione Organizzazione e Risorse Umane, la Relazione illustrativa 

relativa alla destinazione delle somme stanziate nel predetto Fondo; 

Effettuati i controlli a campione sulla corrispondenza dei valori economici riportati nelle tabelle 

rispetto ai valori tabellari del CCNL; 

Riscontrato che la preintesa del 5.02.2019 risulta coerente con i principi previsti dalla normativa 

legislativa e contrattuale vigente;  

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

a) Dà atto che la consistenza delle Risorse Decentrate per l’anno 2018 è stata aggiornata in via 
definitiva a seguito: 
-  della determinazione delle voci previste dall’art. 67, comma 2, lettera b) e c) per importi 

pari a € 939.867,32 (lettera b) e € 72.017,23 (lettera c) 
- del trasferimento di risorse al  finanziamento della retribuzione di posizione e risultato 

delle posizioni organizzative per l’importo stabilito dall’art. 32, comma 7, CCNL 2004 per € 
737.886,54, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017; 

b) Attesta la compatibilità con i vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate Stabili e Variabili 
dell’anno 2018, determinate nel rispetto dei principi previsti dalla normativa di legge e 
contrattuale vigente; 

c) Dà atto della conclusione della destinazione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2018 e che 
la stessa rispetta i principi previsti dalla disciplina legislativa e contrattuale vigente;  

Letto, confermato, sottoscritto 

La data del presente parere è quella dell’ultima firma digitale apposta 

 

Dott. Mario Carnevale – Presidente 

Dott.ssa Mariella Spada – componente 

Dott. Giuseppe Zoldan – componente 

FIRMATO DIGITALMENTE 


